
 

 

 

 

 

 

Ledelsens aflønning 
Denne vederlagsrapport udgør en oversigt over det individuelle vederlag, som hvert medlem af bestyrelse og direktion i 

Arbejdernes Landsbank koncernen har modtaget i løbet af regnskabsåret 2022.  

Arbejdernes Landsbank koncernen omfatter udover moderselskabet Arbejdernes Landsbank A/S, datterselskaberne Vestjysk 

Bank A/S, AL Finans A/S samt Sluseholmen A/S.  

Vederlagsrapporten omfatter alle anmeldte ledelsesmedlemmer i Arbejdernes Landsbank A/S inkl. eventuelt honorar for 

bestyrelsesposter i datterselskaberne. 

Rapporten er udarbejdet i overensstemmelse med § 77 d i lov om finansiel virksomhed. Oplysningerne i denne vederlagsrapport 

er afstemt med den reviderede årsrapport for 2022, og rapporten vil være tilgængelig på vores hjemmeside i 10 år fra 

offentliggørelsen af årsrapporten. 
 

Koncernen  Banken   

2022 2021 2022 2021  

t. kr. t. kr. t. kr. t. kr. 

Vederlag til bestyrelsen         

Claus Jensen *) 840 541 803 424 

Ole Wehlast 441 186 441 186 

Torben Möger Pedersen 415 306 415 306 

Lars Andersen  415 274 415 274 

Anja Jensen (indtrådt) 185 0 185 0 

Christian Riewe 363 186 363 186 

Ulla Sørensen 320 186 320 186 

Lars Holst *) (indtrådt) 494 0 277 0 

Lizette Risgaard 267 218 267 218 

Yvonne Hansen 225 186 225 186 

Jesper Pedersen 225 186 225 186 

Nadja Lind Bøgh Karlsen 225 186 225 186 

Tina Holm 225 186 225 186 

Kim Simonsen (udtrådt) 40 186 40 186 

Per Christensen (udtrådt) 40 483 40 483 

Henning Overgaard (indtrådt som 
observatør) 185 0 185 0 

Vederlag til bestyrelsen i alt 4.905 3.313 4.651 3.196 
 

*) Honorar for bestyrelsesposter i dattervirksomheden Vestjysk Bank A/S er medtaget fra den 31.05.2021, hvor Vestjysk Bank A/S indtrådte i koncernen. 



 

 

 

 

 

 

Koncernen  Banken   

2022 2021 2022 2021 
 

t. kr. t. kr. t. kr. t. kr. 

Vederlag til direktionen         
Gert R. Jonassen 

    

Fast løn 3.736 3.430 3.437 3.420 

Værdi af fri bil og andre løngoder 70 176 70 176 

Pensionsordning (bidragsbaseret) 685 681 685 681 

Vederlag til ordførende direktør i alt 4.491 4.286 4.192 4.276 
     

Jan W. Andersen 
    

Fast løn 3.366 3.282 3.356 3.272 

Værdi af fri bil og andre løngoder 15 143 15 143 

Pensionsordning (bidragsbaseret) 633 628 633 628 

Vederlag til viceordførende direktør i alt 4.014 4.053 4.004 4.043 
     

Svend Randers **) 
    

Fast løn 3.059 2.042 3.049 2.035 

Værdi af fri bil og andre løngoder 138 81 138 81 

Pensionsordning (bidragsbaseret) 160 105 160 105 

Vederlag til bankdirektør i alt 3.357 2.227 3.347 2.221 
     

Simon S. Jørgensen **) 
    

Fast løn 3.059 2.043 3.049 2.035 

Værdi af fri bil og andre løngoder 151 80 151 80 

Pensionsordning (bidragsbaseret) 160 105 160 105 

Vederlag til bankdirektør i alt 3.370 2.228 3.360 2.220 
     

Frank Mortensen **) 
    

Fast løn 3.059 2.043 3.049 2.035 

Værdi af fri bil og andre løngoder 116 87 116 87 

Pensionsordning (bidragsbaseret) 160 105 160 105 

Vederlag til bankdirektør i alt 3.335 2.235 3.325 2.227 
     

Gry Bandholm ***) 
    

Fast løn 821 0 818 0 

Værdi af fri bil og andre løngoder 31 0 31 0 

Pensionsordning (bidragsbaseret) 40 0 40 0 

Vederlag til bankdirektør i alt 892 0 889 0 

     

Vederlag til direktionen i alt 19.459 15.030 19.117 14.986 
 

**) Først indtrådt i direktionen den 01.05.2021 

***) Først indtrådt i direktionen den 01.10.2022 



 

 

 

 

 

 

 

Direktionens aflønning fastlægges af bestyrelsen og består alene af en fast løn, en bidragsbaseret pensionsordning, hvor der 

indbetales en fast procentdel af lønnen til et uafhængigt pensionsselskab, samt fri bil og andre frie løngoder. 

Direktionen er ikke omfattet af bonusordninger eller andre incitamentsprogrammer. 

For deltagelse i bestyrelsesarbejde i dattervirksomheden AL Finans A/S  modtages et årligt honorar på 10 t.kr. pr. person. Gert R. 

Jonassen er udtrådt af bestyrelsen i AL Finans A/S og har i 2022 modtaget et honorar på 5 t.kr. For sin deltagelse i bestyrelsen i 

dattervirksomheden Vestjysk Bank A/S har Gert R. Jonassen i året 2022 modtaget et honorar på 294 t.kr. 

Ordførende og viceordførende direktør har et opsigelsesvarsel på 12 måneder, og banken har et opsigelsesvarsel på 24 måneder. 

Resten af direktionen har et opsigelsesvarsel på 3 måneder, og banken har et opsigelsesvarsel på 12 måneder. For direktionen, 

udover den ordførende og viceordførende direktør, er der indgået aftaler om fratrædelsesgodtgørelse svarende til maksimalt ét 

års løn inklusiv pension og øvrige vederlagsandele for den pågældende direktør. Ved nedlæggelse af stilling i forbindelse med et 

overtagelsestilbud på banken gælder særlige fratrædelsesvilkår. 

 


