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Ledelsens aflønning 

Folketinget har i december 2021 ændret lovgivningen for offentliggørelse af ledelsesmedlemmers løn. Ændringen 

sker af hensyn til databeskyttelsesreglerne og betyder, at bestyrelsens og direktionens individuelle aflønning ikke 

længere vil fremgå af årsrapporten.  

Ændringen, der gælder for finansielle virksomheder omfattet af lov om finansiel virksomhed, træder i kraft for 

årsrapporter for 2021. Derfor fremgår oplysninger om de individuelle lønforhold i henhold til Lov om finansiel 

virksomhed § 77d af denne rapport. 

I årsrapporten vil der, i henhold til Regnskabsbekendtgørelsens § 121, fortsat være de aggregerede lønoplysninger på 

de enkelte ledelsesniveauer, mens de detaljerede individuelle oplysninger kan findes i rapporten her. Rapporten vil 

være tilgængelig på vores hjemmeside i 10 år fra offentliggørelsen af årsrapporten. 

 

 

Koncernen  Banken  
 

 

2021 2020 2021 2020 

 
 

t. kr. t. kr. t. kr. t. kr. 

  Vederlag til bestyrelsen         

 Per Christensen 483 431 483 431 

 Claus Jensen *) 541 374 424 374 

 Ole Wehlast 186 173 186 173 

 Torben Möger Pedersen 306 288 306 288 

 Lars Andersen  274 259 274 259 

 Christian Riewe 186 173 186 173 

 Ulla Sørensen 186 129 186 129 

 Lizette Risgaard 218 201 218 201 

 Kim Simonsen 186 173 186 173 

 Yvonne Hansen 186 173 186 173 

 Jesper Pedersen 186 173 186 173 

 Nadja Lind Bøgh Karlsen 186 173 186 173 

 Tina Holm 186 129 186 129 

 Kim Lind Larsen 0 43 0 43 

 Lasse Thorn 0 43 0 43 
 

 
    

 Vederlag til bestyrelsen i alt 3.313 2.935 3.196 2.935 
 

*) Honorar for bestyrelsespost i dattervirksomheden Vestjysk Bank A/S er medtaget fra 31.05.2021, hvor Vestjysk 

Bank A/S indtrådte i koncernen.  
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Koncernen  Banken   

2021 2020 2021 2020 
 t. kr. t. kr. t. kr. t. kr. 

Vederlag til direktionen         
Gert R. Jonassen 

Fast løn 3.420 3.013 3.420 3.013 

Pensionsordning (bidragsbaseret) 681 675 681 675 

Vederlag til ordførende direktør i alt 4.100 3.688 4.100 3.688 
     

Hertil kommer beskatningsværdien af fri bil og andre frie løngoder på 176 t. kr. (2020: 122 t. kr.).      

Jan W. Andersen 

Fast løn 3.272 2.793 3.272 2.793 

Pensionsordning (bidragsbaseret) 628 623 628 623 

Vederlag til viceordførende direktør i alt 3.900 3.416 3.900 3.416 
     

Hertil kommer beskatningsværdien af fri bil og andre frie løngoder på 143 t. kr. (2020: 71 t. kr.).      

Svend Randers **) 

Fast løn 2.035 0 2.035 0 

Pensionsordning (bidragsbaseret) 105 0 105 0 

Vederlag til bankdirektør i alt 2.140 0 2.140 0 
     

Hertil kommer beskatningsværdien af fri bil og andre frie løngoder på 81 t. kr. (2020: 0 t. kr.).      

Simon S. Jørgensen **) 

Fast løn 2.035 0 2.035 0 

Pensionsordning (bidragsbaseret) 105 0 105 0 

Vederlag til bankdirektør i alt 2.140 0 2.140 0 
     

Hertil kommer beskatningsværdien af fri bil og andre frie løngoder på 80 t. kr. (2020: 0 t. kr.).      

Frank Mortensen **) 

Fast løn 2.035 0 2.035 0 

Pensionsordning (bidragsbaseret) 105 0 105 0 

Vederlag til bankdirektør i alt 2.140 0 2.140 0 
     

Hertil kommer beskatningsværdien af fri bil og andre frie løngoder på 87 t. kr. (2020: 0 t. kr.). 
     
Vederlag til direktionen i alt 14.419 7.104 14.419 7.104 

     
**) Først indtrådt i direktionen pr. 01.05.2021 

     
Direktionens aflønning fastlægges af bestyrelsen og består alene af en fast løn, en bidragsbaseret pensionsordning, hvor 
der indbetales en fast procentdel af lønnen til et uafhængigt pensionsselskab, samt fri bil og andre frie løngoder. 

 
Direktionen er ikke omfattet af bonusordninger eller andre incitamentsprogrammer.  
     

 

For deltagelse i bestyrelsesarbejde i dattervirksomheden AL Finans A/S modtages et årligt honorar på 10 t. kr. pr. person.  
     

 

Ordførende og viceordførende direktør har et opsigelsesvarsel på 12 måneder, og banken har et opsigelsesvarsel på 24 
måneder. Resten af direktionen har et opsigelsesvarsel på 3 måneder, og banken har et opsigelsesvarsel på 8 måneder. 
Ved nedlæggelse af stilling i forbindelse med et overtagelsestilbud på banken gælder særlige fratrædelsesvilkår. 

 

 


