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Offentliggørelse af oplysninger om fratrædelsesordninger i henhold til lov om fi-

nansiel virksomhed § 77 j 

Arbejdernes Landsbank er i henhold til lov om finansiel virksomhed, § 77 j, forpligtet 

til at offentliggøre oplysninger om fratrædelsesordninger indgået med et medlem af 

direktionen, hvor værdien af ordningen overstiger et beløb svarende til direktionsmed-

lemmets samlede vederlag i de seneste to (2) regnskabsår. 

Arbejdernes Landsbank har d. 4. december 2025 indgået fratrædelsesordninger med 

følgende direktionsmedlemmer, hvor ordningernes værdi vil overstige direktionsmed-

lemmernes respektive samlede vederlag i de seneste to regnskabsår: 

 

Jan Walther Andersen 

Administrerende direktør 

Fratrædelsesordningen, som Arbejdernes Landsbank har indgået med den administre-

rende direktør, Jan Walther Andersen, omfatter følgende elementer: 

• I henhold til den mellem Arbejdernes Landsbank og Jan Walther Andersen 

indgåede direktørkontrakt, er Jan Walther Andersen i den i direktørkontrakten 

aftalte opsigelsesperiode på 12 måneder, berettiget til løn, inklusive pension, 

præmie til forsikringer, udgifter til bil, udgifter til pc, internetforbindelse og 

mobiltelefon. Værdien af denne vederlagsdel udgør 6.154.075,48 kr. og 51,5 % 

af ordningens samlede værdi. Opsigelsesperioden indgår med 12 måneders af-

lønning, idet bemærkes, at opsigelsen anses for afgivet d. 4. december 2025 i 

forbindelse med fusionens gennemførelse. Værdi af goder i opsigelsesperio-

den indgår med skatteværdien. 

Under de omstændigheder, som er gældende for Arbejdernes Landsbanks op-

sigelse af direktørkontrakten indgået med Jan Walther Andersen, er Arbejder-

nes Landsbank forpligtet til at yde denne vederlagsdel.  

• I henhold til den mellem Arbejdernes Landsbank og Jan Walther Andersen 

indgåede direktørkontrakt, er Jan Walther Andersen berettiget til en fratrædel-

sesgodtgørelse svarende til 12 gange Jan Walther Andersens gennemsnitlige 

månedsløn, inklusive pension, skatteværdi af bil, skatteværdi af telefon og 

skatteværdi af forsikringer, i regnskabsåret 2025. Værdien af denne vederlags-

del udgør 5.804.775,96 kr. og 48,5 % af ordningens samlede værdi. 

Under de omstændigheder, som er gældende for Arbejdernes Landsbanks op-

sigelse af direktørkontrakten indgået med Jan Walther Andersen, er Arbejder-

nes Landsbank forpligtet til at yde denne vederlagsdel.  

Den samlede værdi af fratrædelsesordningen indgået mellem Arbejdernes Landsbank 

og Jan Walther Andersen udgør 11.958.851,44 kr. 
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Simon Sinding Jørgensen 

Bankdirektør 

Fratrædelsesordningen, som Arbejdernes Landsbank har indgået med bankdirektør, 

Simon Sinding Jørgensen, omfatter følgende elementer: 

• I henhold til den mellem Arbejdernes Landsbank og Simon Sinding Jørgensen 

indgåede direktørkontrakt, er Simon Sinding Jørgensen i den i direktørkon-

trakten aftalte opsigelsesperiode på 12 måneder, berettiget til løn, inklusive 

pensioner, præmie til forsikringer, udgifter til bil, udgifter til pc, internetfor-

bindelse og mobiltelefon. I henhold til fratrædelsesordningen modtager Simon 

Sinding Jørgensen herudover personaleydelser i tilknytning til opsigelsesperi-

oden i form af outplacement og overtagelse af brugt udstyr i overensstemmelse 

med Arbejdernes Landsbanks praksis. Opsigelsesperioden indgår med 12 må-

neders aflønning, idet bemærkes, at opsigelsen anses for afgivet d. 4. december 

2025 i forbindelse med fusionens gennemførelse. Værdi af goder i opsigelses-

perioden indgår med skatteværdien. Ydelser i form af outplacement og over-

tagelse af brugt udstyr indgår med den budgetterede ramme for outplacement 

og er ikke tillagt skatteværdi. Værdien af ovennævnte vederlagsdel udgør 

5.190.528,03 kr., og 37,3 % af ordningens samlede værdi. 

Under de omstændigheder, som er gældende for Arbejdernes Landsbanks op-

sigelse af direktørkontrakten indgået med Simon Sinding Jørgensen, er Arbej-

dernes Landsbank forpligtet til at yde denne vederlagsdel, idet outplacement 

og overtagelse af brugt udstyr dog er tildelt i overensstemmelse med praksis 

for personaleydelser.  

• I henhold til den mellem Arbejdernes Landsbank og Simon Sinding Jørgensen 

indgåede fratrædelsesaftale er Simon Sinding Jørgensen berettiget til en fra-

trædelsesgodtgørelse svarende til 22 gange Simon Sinding Jørgensens gen-

nemsnitlige månedsløn, inklusive pension, skatteværdi af bil, skatteværdi af 

telefon og skatteværdi af forsikringer, i regnskabsåret 2025. Værdien af denne 

vederlagsdel udgør 8.729.430,34 kr., og 62,7 % af ordningens samlede værdi. 

Under de omstændigheder, som er gældende for Arbejdernes Landsbanks op-

sigelse af direktørkontrakten indgået med Simon Sinding Jørgensen, er Arbej-

dernes Landsbank forpligtet til at yde denne vederlagsdel.  

Den samlede værdi af fratrædelsesordningen indgået mellem Arbejdernes Landsbank 

og Simon Sinding Jørgensen udgør 13.919.958,37 kr. 

Øvrige oplysninger 

Henset til Jan Walther Andersens mangeårige relation til og indgående kendskab til 

Arbejdernes Landsbank vil Jan Walther Andersen efter udløbet af opsigelsesperioden 

varetage en tidsbegrænset ansættelse på to (2) år som Senior Advisor i AL Sydbank. 

Den tidsbegrænsede stilling ophører ved udgangen af 2028. I rollen skal han navnlig 
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medvirke til at sikre en succesfuld fusions- og integrationsproces med særligt ansvar 

for udviklingen af AL Sydbanks fælles kultur, relationen til Arbejdernes Landsbanks 

tidligere ejerkreds og fagbevægelsen samt strategisk rådgivning og sparring med AL 

Sydbanks direktion. Den tidsbegrænsede ansættelse udgør et nyt og selvstændigt an-

sættelsesforhold med egne arbejdsforpligtelser og vederlagsvilkår og er ikke en del af 

vederlaget under den fratrædelsesordning, der er indgået mellem Arbejdernes Lands-

bank og Jan Walther Andersen. 

Offentliggjort på Arbejdernes Landsbank hjemmeside tirsdag d. 9. december 2025 


