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SKEMATISK OVERSIGT OVER FORESLÅEDE VEDTÆGTSÆNDRINGER 
 
 

 
 NUVÆRENDE TEKST FORESLÅET TEKST 

§ 3 
 

Bankens formål er at drive bankvirksomhed 
af enhver art og særlig at udføre bankforret-
ninger. 
 

Bankens formål er at drive bankvirksomhed af 
enhver art og særlig at udføre finansielle for-
retninger. 

§ 4, stk. 1 Bankens aktiekapital er kr. 300.000.000 
fuldt indbetalt. Aktiekapitalen er fordelt i 
aktier à kr. 1.000,- eller multipla heraf. 
 

Bankens aktiekapital udgør kr. 300.000.000. 
Aktiekapitalen, som er fordelt i aktier à kr. 
1.000,- eller multipla heraf, er fuldt indbetalt. 

§ 5, stk. 1 
nr. 6 
 
 
        
§ 5, stk. 2 
 
 
 
 
§ 5, stk. 3 

Lønmodtagere, der er medlemmer af de 
under punkt 1 omtalte lønmodtagerorganisa-
tioner. 
 
 
Såfremt medlemskab af en godkendt løn-
modtagerorganisation ophører, skal besty-
relsen have underretning herom. 
 
 
Bestyrelsen har den endelige afgørelse af, 
hvorvidt en person eller en juridisk person, 
der ønsker at erhverve aktier i banken, kan 
være aktionær i banken. 
 

Lønmodtagere, der er medlem af en af de un-
der punkt 1 omtalte lønmodtagerorganisatio-
ner. 
 
 
                  

- tekst udgår – 
 
 
 
Bestyrelsen har den endelige afgørelse af, 
hvorvidt en person eller en juridisk person, der 
ønsker at erhverve aktier i banken, kan være 
aktionær. 

§ 6, stk. 4 
 
 
 
§ 6, stk. 5 
 
 
 
§ 6, stk. 6 
 
 

Banken fører register over udstedte aktier 
samt over aktionærernes navn og bopæl. 
 
 
Såfremt aktierne med bestyrelsens samtykke 
skifter ejer, indføres dette i aktieregistret. 
 
 
For aktiekapitalen kan foreløbig udstedes 
interimsbeviser, men disse skal snarest mu-
ligt ombyttes med aktier. 
 

Banken fører et register over de udstedte akti-
er samt over aktionærernes navn og bopæl 
(ejerbogen). 
 
Såfremt aktierne med bestyrelsens samtykke 
skifter ejer, indføres dette i ejerbogen. 
 
 
For ny aktiekapital kan udstedes interimsbevi-
ser, men disse skal snarest muligt ombyttes 
med aktier. 

§ 8, stk. 1 Hvis bankens interimsbeviser eller aktier 
bortkommer, kan bestyrelsen uden dom lade 
udstede nye interimsbeviser eller aktier til 
den, der i bankens bøger er noteret som ejer 
af interimsbeviset eller aktien, efter forgæ-
ves at have indkaldt indehaveren af doku-
mentet med 6 måneders varsel ved bekendt-
gørelse i "Statstidende" i det første nummer 
i et kvartal og tre gange efter hinanden i et 
landsdækkende dagblad, uden at nogen i 
den anledning kan rejse krav mod banken. 
 

Hvis et interimsbevis eller en aktie bortkom-
mer, kan bestyrelsen uden dom lade udstede et 
nyt interimsbevis eller en ny aktie til den, der i 
ejerbogen er noteret som ejer af det bortkomne 
interimsbevis eller den bortkomne aktie, efter 
at have foretaget mortifikation uden dom i 
henhold til Selskabslovens regler herom. 
 

§ 9, stk. 1 
 
 
 
 

Det deklarerede udbytte udbetales af ban-
kens hovedkontor efter den ordinære gene-
ralforsamlings afholdelse. 
 
 

Det deklarerede udbytte udbetales efter den 
ordinære generalforsamlings afholdelse. 
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§ 9, stk. 2 Udbytte, der ikke er hævet 5 år efter den 
dag, det forfalder til betaling, tilfalder ban-
kens reserver. 

Udbytte, der ikke er hævet 3 år efter den dag, 
det forfalder til betaling, tilfalder bankens 
reserver. 
 

§ 11, stk. 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
§ 11, stk. 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
§ 11, stk. 5 

Generalforsamlinger, ordinære såvel som 
ekstraordinære, skal afholdes i København 
og indvarsles af bestyrelsen ved bekendt-
gørelse med mindst 14 dages varsel i et 
landsdækkende dagblad samt i øvrigt på en, 
efter bestyrelsens skøn, hensigtsmæssig 
måde. Indkaldelse sker desuden skriftligt til 
de i aktiebogen noterede aktionærer, som 
har fremsat begæring herom. Meddelelse 
om indkaldelse gives bankens medarbejde-
re, når disse har truffet beslutning om valg 
af repræsentanter i bankens bestyrelse. 
 
 
Bekendtgørelsen skal angive tid og sted for 
generalforsamlingens afholdelse samt for-
handlingsemnerne (dagsordenen), og hvis 
der foreligger forslag, til hvis afgørelse der 
kræves kvalificeret majoritet, skal sådanne 
forslag og disses væsentligste indhold angi-
ves. 
 
 
Senest 8 dage før generalforsamlingen skal 
dagsordenen og de fuldstændige forslag, 
samt for den ordinære generalforsamlings 
vedkommende tillige den reviderede årsrap-
port med revisionspåtegning, fremlægges til 
eftersyn for aktionærerne på bankens ho-
vedkontor, og samtidig tilstilles enhver no-
teret aktionær, som har fremsat begæring 
herom.  
 

Generalforsamlinger, ordinære såvel som eks-
traordinære, afholdes i København eller et 
andet sted fastsat af bestyrelsen, og de indkal-
des af bestyrelsen med mindst 2 ugers og hø-
jest 4 ugers varsel i et landsdækkende dagblad 
samt i øvrigt på en, efter bestyrelsens skøn, 
hensigtsmæssig måde. Indkaldelse sker desu-
den skriftligt til de i ejerbogen noterede aktio-
nærer. Meddelelse om indkaldelse gives ban-
kens medarbejdere. 
 
 
 
 
Bekendtgørelsen skal angive tid og sted for 
generalforsamlingens afholdelse samt for-
handlingsemnerne (dagsordenen). Hvis der 
foreligger forslag, til hvis afgørelse der kræves 
kvalificeret majoritet, skal sådanne forslag og 
disses væsentligste indhold angives. 
 
 
 
Senest 2 uger før generalforsamlingen skal 
dagsordenen og de fuldstændige forslag samt 
for den ordinære generalforsamlings vedkom-
mende tillige den reviderede årsrapport med 
revisionspåtegning gøres tilgængelig for akti-
onærerne. 

§ 12, stk. 2 Ekstraordinær generalforsamling afholdes, 
så ofte repræsentantskabet eller bankens 
valgte revisorer finder det hensigtsmæssigt, 
samt når det begæres af tre af bestyrelsens 
medlemmer eller af aktionærer, der tilsam-
men ejer en tiendedel af aktiekapitalen. 
Begæringen skal indgives skriftligt til besty-
relsen og indeholde en angivelse af, hvad 
der ønskes behandlet på generalforsamlin-
gen. 
 

Ekstraordinær generalforsamling afholdes, så 
ofte repræsentantskabet eller bankens valgte 
revisorer finder det hensigtsmæssigt, samt når 
det begæres af tre af bestyrelsens medlemmer 
eller af aktionærer, der tilsammen ejer 5 pct. af 
aktiekapitalen. Begæringen skal indgives 
skriftligt til bestyrelsen og indeholde en angi-
velse af, hvad der ønskes behandlet på gene-
ralforsamlingen. 
 

§ 13 Forslag fra en aktionær må, for at kunne 
optages på dagsordenen for en generalfor-
samling, indgives skriftligt til bestyrelsen og 
være denne i hænde i så god tid, at emnet 
kan optages på dagsordenen til generalfor-
samlingen. Forslag til behandling på den 
ordinære generalforsamling kan påregnes 
medtaget på dagsordenen, såfremt det er 
bestyrelsen i hænde senest den 1. februar. 

Forslag fra en aktionær må, for at kunne opta-
ges på dagsordenen for en generalforsamling, 
indgives skriftligt til bestyrelsen og være den-
ne i hænde senest 6 uger før generalforsamlin-
gen. 



Aktieselskabet Arbejdernes Landsbank A/S. Februar 2010 

 3 

§ 14, stk. 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
§ 14, stk. 2 

Adgang til bankens generalforsamling har 
enhver aktionær eller dennes fuldmægtig, 
når der er udleveret adgangskort til den 
pågældende. Aktionæren kan møde sammen 
med en rådgiver, når der er udleveret ad-
gangskort uden stemmeret til den pågæl-
dende. 
 
 
Adgangskort til generalforsamlingen udste-
des på navn, det være sig aktionærens, råd-
giverens og fuldmægtigens, og skal senest 
den femte dag forud for generalforsamlin-
gen afhentes i bankens hovedkontor mod 
forevisning af aktiebreve eller anden, efter 
bestyrelsens skøn, tilstrækkelig dokumenta-
tion for aktieretten. Forinden udlevering af 
adgangskort til en fuldmægtig skal der yder-
ligere forevises skriftlig og dateret fuld-
magt. Såfremt en aktionær eller fuldmægtig 
får forfald, vil der blive udstedt nyt ad-
gangskort på den af vedkommende aktionær 
valgte suppleants navn, når der rettidigt - 
senest inden for bankens forretningstid på 
generalforsamlingsdagen - sker henvendelse 
herom til banken, og det først udstedte ad-
gangskort tilbageleveres. 

Adgang til bankens generalforsamling har 
enhver aktionær eller dennes fuldmægtig, når 
der er udleveret adgangskort til den pågælden-
de. Aktionæren eller fuldmægtigen kan møde 
sammen med en rådgiver, når der er udleveret 
adgangskort uden stemmeret til rådgiveren. 
 
 
 
Adgangskort til generalforsamlingen udstedes 
på navn, det være sig aktionærens, rådgiverens 
og fuldmægtigens, når deltagelsen er anmeldt 
senest 3 dage før generalforsamlingen. Ad-
gangskort udleveres mod forevisning af aktie-
breve eller anden, efter bestyrelsens skøn, 
tilstrækkelig dokumentation. Forinden udleve-
ring af adgangskort til en fuldmægtig skal der 
yderligere forevises skriftlig og dateret fuld-
magt 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

§ 15, stk. 2 Over forhandlingerne på generalforsamlin-
gen føres en protokol, der underskrives af 
dirigenten og 2 medlemmer af repræsen-
tantskabet. 
 

Over forhandlingerne på generalforsamlingen 
føres en protokol, der underskrives af dirigen-
ten. 
 

§ 16, stk. 2, 
pkt. 4 

Om anvendelse af overskud inden for de i § 
25 fastsatte rammer eller om dækning af tab 
i henhold til den godkendte årsrapport. 
 

Om anvendelse af overskud inden for de i § 25 
fastsatte rammer eller om dækning af under-
skud i henhold til den godkendte årsrapport. 
 

§ 17, stk. 3 
 
 
 
 
 
 
 
§ 17, stk. 4 

Beslutning om bankens frivillige opløsning 
samt beslutning om sammenslutning med 
andre pengeinstitutter træffes dog på to efter 
hinanden indkaldte generalforsamlinger. 
Beslutningen er kun gyldig, såfremt den 
tiltrædes af begge generalforsamlinger med 
den i stk. 2 nævnte majoritet. 
 
(forslag om ny bestemmelse) 
 

Beslutning om bankens frivillige opløsning 
træffes dog på to efter hinanden indkaldte 
generalforsamlinger. Beslutningen er kun  
gyldig, såfremt den tiltrædes af begge general-
forsamlinger med den i stk. 2 nævnte majori-
tet. 
 
 
Beslutning om sammenslutning med et eller 
flere andre pengeinstitutter træffes på en gene-
ralforsamling med den i stk. 2 nævnte majori-
tet. 
 

§ 18, stk. 1 Bankens repræsentantskab består af indtil 
30 personer. Heraf vælges tre personer af de 
i banken ansatte medarbejdere efter regler, 
der fastsættes af medarbejdere i samarbejde 
med repræsentantskabet. Resten vælges af 
generalforsamlingen. 
 

Bankens repræsentantskab består af indtil 30 
personer. Heraf vælges tre personer af de i 
banken ansatte medarbejdere efter regler, der 
fastsættes af medarbejderne i samarbejde med 
repræsentantskabet. Resten vælges af general-
forsamlingen. 
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§ 19, stk. 2 
 
 
 
§ 19, stk. 6, 
2. led 
 
 
 
§ 19, stk. 9                  

Der afholdes sædvanligvis repræsentant-
skabsmøde i månederne februar, maj og 
november. 
 
Beslutning om oprettelse af filia-
ler/afdelinger og beslutning om honorarer til 
bestyrelsens medlemmer. 
 
 
På repræsentantskabsmødet i maj måned 
vælger repræsentantskabet af sin midte 7 
personer til bestyrelsen. 

Der afholdes ordinære repræsentantskabsmø-
der i månederne februar, maj og november. 
 
 
Beslutning om oprettelse/lukning af filia-
ler/afdelinger og beslutning om størrelsen af 
honorarer til medlemmer af bankens bestyrel-
se og revisionsudvalg. 
 
På repræsentantskabsmødet i maj måned væl-
ger repræsentantskabet af sin midte indtil 7 
personer til bestyrelsen.  
 

§ 20, stk. 1 
 
 
 
 
 
 
§ 20, stk. 4, 
1. led 
 
 
 
 
 
§ 20, stk. 6 
 
 
 
 
 
 
§ 20, stk. 8, 
1. led 
 
 
 
 
§ 20, stk. 10 
 
 
 
 
§ 20, stk. 11 
 
 
§ 20, stk. 12 
 

Bestyrelsen består af indtil 11 personer, 
hvoraf indtil 7 er valgt i henhold til vedtæg-
ternes § 19, stk. 9, indtil 4 er valgt i henhold 
til aktieselskabslovens regler om medarbej-
derrepræsentanter. 
 
 
Bankens direktører, bankens valgte reviso-
rer eller den interne revisionschef har ret til 
at være til stede og udtale sig ved bestyrel-
sesmøder, medmindre bestyrelsen i den 
enkelte sag træffer anden bestemmelse. 
 
 
Et bestyrelsesmedlem, en af bankens direk-
tører, en af bankens valgte revisorer eller 
den interne revisionschef, der ikke er enig i 
bestyrelsens beslutning, har ret til at få sin 
mening indført i protokollen. 
 
 
Bestyrelsen har det en banks bestyrelse i 
henhold til bank- og aktieselskabslovgiv-
ningen påhvilende ansvar for bankens ledel-
se.  
 
 
Bestyrelsen træffer beslutning om ansættel-
se af og ansættelsesvilkår for direktører i 
direktionen samt vice- og underdirektører.  
 
 

(forslag om ny bestemmelse) 
 
 
Bankens bestyrelse fastsætter honorarer til 
repræsentantskabet og de, jf. § 23, stk. 2, 
regnskabskyndige personer. 
 

Bankens bestyrelse består af indtil 11 perso-
ner, hvoraf indtil 7 er valgt i henhold til ved-
tægternes § 19, stk. 9 og indtil 4 er valgt i 
henhold til Selskabslovens regler om medar-
bejderrepræsentanter. 
 
 
Bankens direktion, bankens valgte revisorer 
eller den interne revisionschef har ret til at 
være til stede og udtale sig ved bestyrelses-
møder, medmindre bestyrelsen i den enkelte 
sag træffer anden bestemmelse 
 
 
Et bestyrelsesmedlem, et af bankens direkti-
onsmedlemmer, en af bankens valgte revisorer 
eller den interne revisionschef, der ikke er 
enig i bestyrelsens beslutning, har ret til at få 
sin mening indført i protokollen. 
 
 
Bestyrelsen har det en banks bestyrelse i hen-
hold til lovgivningen påhvilende ansvar for 
bankens ledelse. 
 
 
 
Bestyrelsen træffer beslutning om ansættelse 
af og ansættelsesvilkår for medlemmer af di-
rektionen samt vice- og underdirektører. 
 
 
Bestyrelsen vælger et revisionsudvalg på mi-
nimum 2 medlemmer af sin midte. 
 
Bankens bestyrelse fastsætter honorarer til 
repræsentantskabets medlemmer.  

 
§ 23, stk. 2 
 

 
Herudover vælges for ét år ad gangen to 
regnskabskyndige personer, som ikke må 
være medlemmer af repræsentantskabet.  
 

 
 

- tekst udgår -  

 


